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1. Общие положения
1.1. Настоящие Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам по инженерным изысканиям, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, кроме работ, оказывающих влияние на безопасность особо опасных, технически сложных, уникальных объектов и объектов использования атомной энергии (далее – Требования), разработанные и утвержденные Некоммерческим партнерством саморегулируемой организацией «Объединение инженеров изыскателей» (далее – Партнерство) – документ, устанавливающий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Партнерства условия выдачи Партнерством свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее – Свидетельство о допуске), в том числе требования к кадровому составу, требования к численности работников, профилю их образования и стажу работы по специальности, требования к повышению квалификации, аттестации и профессиональной переподготовке, требования к документам.

1.2. Свидетельство о допуске – документ, подтверждающий в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации допуск члена Партнерства к выполнению определенных видов (вида) работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее – Работы). 

1.3. Партнерство выдает свидетельства о допуске к Работам, в отношении только видов работ, решение вопросов по выдаче Свидетельства о допуске к которым отнесено Общим собранием членов Партнерства к сфере деятельности Партнерства, и перечень которых включен в Приложение к Решению о внесении сведений в государственный реестр саморегулируемых организаций федерального органа исполнительной власти, ведущего реестр саморегулируемых организаций.

1.4. Права члена Партнерства на выполнение видов (вида) Работ, обусловленные Свидетельством о допуске, не могут быть переданы другим юридическим лицам или индивидуальным предпринимателям.

1.5. Член Партнерства не вправе выполнять виды (вид) Работ, указанные в его Свидетельстве о допуске, в том случае, если им не соблюдаются настоящие Требования в отношении соответствующих видов (вида) Работ. 

1.6. Проверка соответствия юридических лиц и индивидуальных предпринимателей условиям Требований проводится в соответствии с Правилами контроля в области саморегулирования. 

2. Требования к кадровому составу, в том числе требования к численности руководителей
и работников, профилю и уровню их образования и стажу работы по специальности

2.1. Требования к кадровому составу Кандидатов и членов Партнерства включают: 

– требования к численности работников;

– требования к профилю и уровню образования работников;

– требования к наличию определенного стажа работы по специальности.

2.2. Работником индивидуального предпринимателя или юридического лица считается физическое лицо, оформленное на работу приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (контракта).

2.3. Индивидуальные предприниматели, работники индивидуального предпринимателя, работники юридического лица, в том числе руководители, учитываемые для целей настоящих Требований и выдачи Свидетельства о допуске, должны иметь высшее или среднее профессиональное образование соответствующего профиля.

2.4. В качестве лиц, имеющих высшее профессиональное образование, рассматриваются работники, имеющие квалификацию бакалавр, дипломированный специалист (инженер), магистр.

2.5. В качестве лиц, имеющих среднее профессиональное образование, рассматриваются работники, имеющие квалификацию техник, старший техник, техник-технолог, технолог.

2.6. Соответствие профиля высшего или среднего профессионального образования и специальностей видам (виду) Работ определяется согласно Общероссийскому классификатору специальностей по образованию ОК 009-2003 и другим нормативным правовым актам в сфере образования. При невозможности определить соответствие профиля образования по ОК 009-2003, соответствие профиля образования может быть определено специализированными органами Партнерства по аналогии.

2.7. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, намеревающиеся вступить в члены Партнерства или являющиеся членами Партнерства, обязаны иметь в штате работников, имеющих высшее или среднее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения определенного вида (видов) Работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. При этом не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее чем три года для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее чем пять лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование

2.8. Требования к численности руководителей, руководителей производственных структурных подразделений и работников с высшим образованием того или иного профиля подготовки приведены в Таблице № 1 настоящих Требований.

2.9. Требования к специальностям (направлениям) образования в части соответствия тому или иному профилю образования, необходимого руководителям, руководителям производственных структурных подразделений и специалистам, приведены в Таблице № 2 настоящих Требований.
2.10. Соответствие требованиям к кадровому составу, в том числе требованиям к численности работников, уровню и профилю их образования, стажу работы по специальности, подтверждается соответствующими документами или выписками (копиями) из подлинников документов, хранящихся  у индивидуального предпринимателя или юридического лица.

3. Требования к повышению квалификации, аттестации, профессиональной переподготовке

3.1. Индивидуальные предприниматели, работники индивидуального предпринимателя или юридического лица, в том числе руководители и руководители производственных структурных подразделений, имеющие высшее или среднее профессиональное образование соответствующего профиля, должны повышать квалификацию с проведением аттестации не реже, чем один раз в пять лет в объеме не менее чем 72 часа в образовательных учреждениях, имеющих соответствующую лицензию и аккредитацию, дающую право на выдачу документов об образовании государственного образца или в образовательных учреждениях, имеющих соответствующую лицензию, и согласовавших учебные программы повышения квалификации в Партнерстве.

Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяется членом Партнерства самостоятельно.

Член Партнерства проводит профессиональную подготовку, переподготовку, обучение работников вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

3.2. Соответствие требованиям, указанным в пункте 3.1. настоящих Требований, подтверждается соответствующими документами или выписками (копиями) из подлинников документов, хранящихся у индивидуального предпринимателя или юридического лица.

4. Требования к документам

4.1. Индивидуальные предприниматели и юридические лица в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, должны иметь соответствующие лицензии и иные разрешительные документы.

4.2. Индивидуальные предприниматели и юридические лица в случае реорганизации, изменения наименования юридического адреса, места фактического нахождения (почтового адреса), лица, действующего без доверенности, телефонных номеров, адреса электронной почты, иных сведений о юридическом лице или индивидуальном предпринимателе обязаны в течение трех дней с момента возникновения изменений известить об этом Партнерство и предоставить документы, подтверждающие соответствующие изменения.

4.3. Индивидуальные предприниматели и юридические лица также обязаны предоставлять сведения, указанные в п. 4.2., по требованию Партнерства.

4.4. При представлении в Партнерство копий документов и (или) выписок из документов, заверенных руководителем организации, индивидуальным предпринимателем или уполномоченными ими лицами, представляемых в соответствии с настоящими Требованиями, на сопроводительном документе или на копии(ях) документа(ов) делается отметка о том, что подлинник(и) соответствующего документа(ов) хранится(ятся) у индивидуального предпринимателя или юридического лица.

4.5. Индивидуальный предприниматель или юридическое лицо самостоятельно обеспечивает хранение у себя подлинников документов, выписки из которых или копии которых предоставлены в Партнерство, а также копии документов, сведения о которых предоставлены в Партнерство.
Таблица 1

ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФИЛЯМ ПОДГОТОВКИ И МИНИМАЛЬНОМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ

	Виды работ
	Профиль подготовки работников



	
	Геодезический


	Геологический


	Естественные науки



	1. Работы в составе инженерно-геодезических изысканий

	1.2. Геодезические наблюдения за деформациями и осадками зданий и сооружений, движениями земной поверхности и опасными природными процессами
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Примечание: 

1. Специальности работников указанных профилей подготовки должны соответствовать специфике выполняемых видов работ.

2. Численность работников каждого профиля подготовки определяется видом заявленных работ, по которому количество необходимых работников данного профиля подготовки максимально.

3. Общая численность работников определяется путем сложения количества работников каждого из требуемых профилей подготовки, определенных в соответствии с п. 2 настоящих примечаний. 

4. В случае отнесения той или иной специальности более чем к одному профилю подготовки, работник может быть учтен для целей настоящих Требований только по одному профилю подготовки.

5. Профили подготовки и количество работников для заявленных видов работ могут изменяться в пределах общей численности в зависимости от специфики выполняемых работ.

6. Общая численность работников не может быть ниже установленной законодательно.
Таблица 2

ПРОФИЛИ ПОДГОТОВКИ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

	Наименование специальностей работников с высшим профессиональным образованием
	Наименование специальностей работников со средним         профессиональным образованием

	Геодезический профиль

	020400 - География
	020501 - Картография

	020401 - География
	020601 - Гидрология

	020500 - География и картография
	020602 - Метеорология

	120100 - Геодезия 
	120101 - Прикладная геодезия

	120101 - Прикладная геодезия
	120202 - Аэрофотогеодезия

	120102
Астрономогеодезия
	120301 - Землеустройство

	120103 - Космическая геодезия
	120304 - Градостроительный кадастр

	120201 - Исследование природных ресурсов аэрокосмическими средствами
	

	120202 - Аэрофотогеодезия
	

	120300
Землеустройство и кадастры
	

	120301 - Землеустройство
	

	120302 - Земельный кадастр
	

	120303 - Городской кадастр
	

	180401 - Гидрография и навигационное обеспечение судоходства
	

	
	

	Геологический профиль



	020300 - Геология 
	130201 - Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых

	020301 - Геология
	130203 - Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых

	020302 - Геофизика
	130301 - Геологическая съемка, поиски  и разведка месторождений полезных ископаемых

	020303 - Геохимия
	130303 - Гидрогеология и инженерная геология

	020304 - Гидрогеология и инженерная геология
	130305 - Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений

	020305 - Геология и геохимия горючих ископаемых
	130402 - Маркшейдерское дело

	130100 - Геология и разведка полезных ископаемых
	130403 - Открытые горные работы

	130200 - Технологии геологической разведки
	130404 - Подземная разработка месторождений полезных ископаемых

	130201 - Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых
	130405 - Обогащение полезных ископаемых

	130202 - Геофизические методы исследования скважин
	130407 - Шахтное строительство

	130203 - Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых
	130503 - Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений

	130301 - Геологическая съемка, поиски  и разведка месторождений полезных ископаемых
	130504 - Бурение нефтяных и газовых скважин

	130302 - Поиски и разведка подземных вод и инженерно-геологические изыскания
	

	130303 - Гидрогеология и инженерная геология
	

	130304 - Геология нефти и газа
	

	130306 - Прикладная геохимия, петрология, минералогия
	

	130400 - Горное дело
	

	130401 - Физические процессы горного или нефтегазового производства
	

	130402 - Маркшейдерское дело
	

	130403 - Открытые горные работы
	

	130404 - Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	

	130405 - Обогащение полезных ископаемых
	

	130406 - Шахтное и подземное строительство
	

	130408 - Взрывное дело
	

	130500 - Нефтегазовое дело
	

	130503 - Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	

	130504 - Бурение нефтяных и газовых скважин
	

	150402 - Горные машины и оборудование
	

	
	

	Профиль естественных наук



	010700 - Физика
	020601 - Гидрология

	010701 - Физика
	020602 - Метеорология

	010703 - Физика Земли и планет
	140308 - Радиационная безопасность

	010704 - Физика конденсированного 

состояния вещества
	240301 - Химическая технология неорганических веществ

	010705 - Физика атомного ядра и частиц
	

	010706 - Физика кинетических явлений
	

	010707 - Медицинская физика
	

	010708 - Биохимическая физика
	

	010709 - Биоинженерия и биоинформатика
	

	010900
Механика 
	

	010901
Механика
	

	011000
Механика. Прикладная математика
	

	020100 - Химия
	

	020101 - Химия
	

	020200 - Биология
	

	020201 - Биология
	

	020100 – Химия
	

	020101 - Химия
	

	020200 - Биология
	

	020201 - Биология
	

	020207 - Биофизика
	

	020208 - Биохимия
	

	020600 - Гидрометеорология 
	

	020601 - Гидрология
	

	020602 - Метеорология
	

	020603 - Океанология
	

	020700 - Почвоведение
	

	020701 - Почвоведение
	

	020800 - Экология и природопользование
	

	020801 - Экология
	

	020802 - Природопользование
	

	020803 - Биоэкология
	

	020804 - Геоэкология
	

	110100 - Агрохимия и агропочвоведение
	

	110101 - Агрохимия и агропочвоведение
	

	110102 - Агроэкология
	

	140307 - Радиационная безопасность человека и окружающей среды
	

	140400 - Техническая физика
	

	150600 - Материаловедение и технология новых материалов
	

	150601 - Материаловедение и технология новых материалов
	

	150700 - Физическое материаловедение
	

	150701 - Физико-химия процессов и  материалов
	

	150702 - Физика металлов
	

	240100 - Химическая технология и биотехнология
	

	240301 - Химическая технология неорганических веществ
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